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Engagement 20 : 
 
Fournir la composition par catégorie d'emplois du CSP, des effectifs, du 
salaire moyen et des bénéfices marginaux moyens, si l'information est 
disponible, pour les trois dernières années. 
 
 
Réponse à l'engagement 20: 

 
Les tableaux suivants présentent par groupe d'emploi, les effectifs annuels 
moyens des fournisseurs Approvisionnement et services, Technologies de 
l'information ou Centre de services partagés, selon l'année en cause, ainsi 
que les salaires de base moyen et avantages sociaux pour les années 2000 
à 2002. 
 
Les données relatives aux effectifs annuels moyens présentés dans ces 
tableaux sont extraites des systèmes selon la situation en vigueur au cours 
de la période couverte.  Ne reflétant pas l'effectif annuel moyen du Centre 
de services partagés si ce dernier avait été mis en place en janvier 2000, 
ces données sont difficilement comparables. 
 

Groupe Statut

Effectif 

moyen

Salaire de 

base moyen

Avantages 

sociaux

Total

Bureau P 574 39 482 5 697 45 179
T 259 34 168 5 245 39 413

Métiers P 493 48 770 7 002 55 772
T 155 41 286 6 209 47 495

Techniciens P 399 55 549 7 150 62 699
T 52 41 772 6 711 48 483

Ingénieurs P 98 70 012 7 517 77 529
T 2 59 482 7 442 66 924

Spécialistes P 1 043 64 427 7 285 71 712
T 90 52 532 6 964 59 496

Professionnels P 3 66 865 7 498 74 363
T 52 088 6 679 58 767

Cadres P 215 88 908 9 278 98 186
T 2 59 885 7 092 66 977

Année financière 2000
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Groupe Statut

Effectif 

moyen

Salaire de 

base moyen

Avantages 

sociaux

Total

Bureau P 574 41 207 6 034 47 241
T 232 36 374 5 543 41 917

Métiers P 430 49 982 7 168 57 150
T 125 42 342 6 260 48 602

Techniciens P 355 57 092 7 270 64 362
T 25 42 913 6 237 49 150

Ingénieurs P 92 71 716 7 877 79 593
T 2 61 212 7 265 68 477

Spécialistes P 1 051 65 672 7 387 73 059
T 80 52 892 6 676 59 568

Professionnels P 53 68 711 7 756 76 467
T 12 53 266 7 220 60 486

Cadres P 226 80 592 8 739 89 331

Année financière 2001
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Groupe Statut

Effectif 

moyen

Salaire de 

base moyen

Avantages 

sociaux

Total

Bureau P 521 42 387 5 834 48 221
T 177 36 531 5 028 41 559

Métiers P 412 51 719 7 118 58 837
T 123 42 914 5 906 48 820

Techniciens P 71 59 070 8 130 67 200
T 7 44 387 6 109 50 496

Ingénieurs P 51 74 363 10 235 84 598
T 2 63 804 8 781 72 585

Spécialistes P 1 050 67 504 9 291 76 795
T 91 52 193 7 183 59 376

Professionnels P 61 71 711 9 870 81 581
T 4 53 234 7 327 60 561

Cadres P 215 94 244 12 971 107 215

Année financière 2002

 


